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NOM et prénom de I’étudiant :

| CAHIER DES CHARGES DU STAGE |

Mission principale :

ACTIVITES CONFIEES DURANT LE STAGE

1-
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| SYNTHESE DE L’EVALUATION DU STAGE |

NOM et prénom de I’étudiant :

STAGE

Appréciation globale :

Note du stage : /20
Reporter ici la note de la grille d'évaluation du stage

RAPPORT DE STAGE

Titre du rapport de stage :

Date de soutenance :

Appréciation globale :

Note du rapport de stage: /20
Reporter ici la note de la grille d'évaluation du rapport de stage

NOTE GLOBALE DU STAGE
Note du stage ( __/20) 40% + Note du rapport et de la soutenance (__/ 20) 60%

NOTE FINALE
(40% + 60%)

/20
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GRILLE D’EVALUATION DU STAGE

NOM et prénom du stagiaire :

j j Note sur 20

1) REALISATION DU TRAVAIL CONFIE
Réalisation effective des actions et missions (voir Cahier des charges)

_ 120
Fiabilité et rigueur

120
Rapidité dans I’exécution

_ 120
Autonomie

120
Initiatives

_ 120
2) ACQUISITION DE NOUVELLES COMPETENCES
Mobilisation des connaissances

_ 120
Rapidité, initiatives dans 1’acquisition de nouvelles connaissances et compétences

120
Contribution (apport d’idées, solutions...)

_ 120
3) COMPORTEMENT
Intégration dans 1’équipe de travail

120
Présentation, ponctualité, assiduité

_ 120
Dynamisme

_ 120
APPREC.IATION,GLOBA,LE .y T - Note moyenne
Commentaire (qualités et compétences appréciées, points a améliorer) :

120
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GRILLE D’EVALUATION

DU RAPPORT DE STAGE

NOM et prénom du stagiaire :

TITRE DU RAPPORT DE STAGE :
COMPOSITION DU JURY :

DATE DE SOUTENANCE :

CRITERES NOTES

1e partie: bilan des missions réalisées et des compétences acquises, et évolution du projet professionnel

_ 14
2¢ partie : dével oppement d'une problématique (qualité de la démonstration, recherche bibliographique, illustrations terrain ...)

_ 18
Forme : présentation et rédaction

_ 13
Soutenance : qualité du support (diaporamacbligatoire), aisance a 1’oral, réactivité aux questions

_ 15

Appréciation globale

120
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